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ONSOZ

Universiteler, bir iilkenin gerek duydugu nitelikli insan giiciiniinyetistirilmesinde, bilginin
tiretilmesinde ve topluma hizmet adina 6nemli kurumlar olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar.
Bu baglamda toplumun daha nitelikli hizmet beklentisi geregi yliksekogretim kurumlarimin
dolayistyla yiiksekokulumuzun egitim, Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin de
sistematik ve stratejik yaklagimlarini gereklikilmistr.Giinlimiizde yine teknolojide yasanan
gelismeler de iiniversitelerdeki birimlerin sistemlerini yeniden degerlendirmelerini ve
yapilandirmalarini  zorunlu hale getirmistir. 2011 yilinda kurulanYiiksekokulumuz,
akademik personel ve fiziki altyapiyr tamamladiktan sonra g¢agin gereklerine uygun,
uluslararasi diizeyde rekabet edebilen dgrenciler yetistirebilmeyi hedeflemektedir.
Dolayisiyla daha kaliteli hizmet verebilmek ve hedeflere ulasabilmek i¢in gelecege yonelik
uygun bir yol haritasi ¢izmesi agisindan stratejik plan dnem arzetmektedir. Stratejik plan
diizenli olarak gozden gecirilerek, degisen sartlara gore uyarlanacak ve eksiklikleri
giderilecektir. Uygulama Yiksekokulumuzca desteklenecek, denetlenecek ve etkin bir
sekilde izlenecektir.

Yrd. Dog.Dr. Hayrettin SAHIN
Miidiir



I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yiiksekokulumuz oncelikli olarak, bilimsel ve kaliteli bir egitim Ogretim saglamak
suretiyle turizm sektoriinlin yapisini ve isleyisini iyi bilen, turizm alaninda kaliteli,
giincel ve uygulamaya doniik arastirmalar yaparak bu alandaki bilgi liretimine katkida
bulunmak, iiretilen bilgilerin daha genis kitlelere ulasmasina yardimci olmak suretiyle bu
bilgilerin kullanilmasin1 ve uygulanmasini saglayarak sektore ve isletmelere yeni
acilimlar  kazandirabilen, etik degerlere bagli yonetici adaylart yetistirmeyi
amagclamaktadir.

Vizyon

Turizm ve akademi cevrelerinde yetistirdigi bireyler, yaptigi bilimsel c¢alismalar ve
yenilikler ile taninan, sahip oldugu deneyim ve uzmanlik ile sozii gegen, gelecege bakisi
ve degisim yetenegi ile liderlik eden diinya ¢apinda bir okul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiiriin Gorevleri:

-Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

-Her ogretim yili sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

-Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

-Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

- Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda faaliyette bulunmak.

- Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak.

- Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve
sonuclarinin alinmasini saglamak.



Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri:

-Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlagtirmak,

-Yiiksekokul yonetim kuruluna {iye se¢gmek,

-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri:

-Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

-Yiiksekokulun egitim-6gretim plan ve programlariyla takvimin uygulanmasini saglamak,
-Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

-Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

Yiiksekokul Miidiiriimiiz Yrd.Dog.Dr. Hayrettin SAHIN

Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nda

Yrd.Dog.Dr. Hayrettin SAHIN(Baskan)

Prof. Dr. Yiicel UNAL

Do¢.Dr. Nazim KARTAL

Yrd. Dog. Dr. Sekip YAZGAN

Yrd. Dog. Dr.Miisliim KUZU yer almaktadir.

Yiiksekokul Sekreterimiz Deniz KORKMAZ

Tahakkuk BirimindeAbdulvahap KARATAS

Yaz isleri- Ozliik Isleri ve Ogrenci Isleri Biriminde Hayriye BIRAY bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi
1.1.HizmetAlanlan

Yiiksekokulumuza ait heniiz bir 6gretim binasi1 bulunmamaktadir. Faaliyette olmadigindan
Yiiksekokula ait derslik, atolye, laboratuar, ara¢ ve geregler suan bulunmamaktadir.

Akademik personele ait ofisler egitim fakiiltesinde yer almaktadir.



1.2. Egitim Alanlan
Yiiksekokulumuza ait heniiz bir 6gretim binasi bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuza ait suan derslik ve atdlye bulunmamaktadir.

1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yiiksekokulumuza ait suan sosyal alanlar bulunmamaktadir.






3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. TeknolojikKaynaklar

" 2015 2016 o
Teknolojik Kaynaklar (Adet) (Adet) Artis Orany(%)
Sunucular
Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akill1 Tahta

Diger

TOPLAM




3.2. KiitiiphaneKaynaklari

KiitiiphaneKaynaklar:

Yiiksekokulumuza ait herhangibirkiitiiphanebulunmamaktadir.

4- insan Kaynaklar

PersonelSayilari

2016 Yilimin Onceki Yila

Personel Simifi 2015 Yihi 2016 Yih Gore Artis ve Azalisi
(%)
Akademik Personel 5 5
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 3 3
Sozlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci
TOPLAM 8 8
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Boliim/Birim .. Yrd. Ogretim Arastirma
Adi Profesor | Dogent Dogent Gorevlisi Gorevlisi Uzman | Toplam
Turizm/ 1 1 1 3
Konaklama
Turizm/ 1 1
Seyahat
Turizm/ 1 1
Rehberlik




4.1.3. AkademikPersonelinYasitibariyleDagihim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

UNVANI 21-25 | 26— |31- |36— |41-50 5_‘1-
Yas 30 35 40 Yas Uzeri | TOPLAM
Yas | Yas | Yas
K |E |K|E|K|E|K|E|K |E |K |E

Profesor

Docent

Ogr.Gor.,Ars.Gor.,Uzman 2 1 2 5

ToplamKisiSay1s1 5

Yiizde (%)

4.1.4.AkademikPersonelinHizmetSiireleri

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

4-6 7-10 11-15 16-20 ..
1-3 Y1l 21-Uzeri
UNVANI Yil Yil Yil Yil TOPLAM
K E K|E|K |E |K |E [K |E |K |E

Ogr. Gér. 1 1 1 3
Ars.Gor. 1 1
Uzman 1 1
Toplam Kisi 5
Sayisi
Yiizde (%)
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4.2. Idari Personel Kadro Dagilhim

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2015

2016

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayis1 3

3

Yiizde (%)
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4.2.3. idariPersonelinHizmetSiireleri

IdariPersonelHizmetSiiresi

4-6 7-10 | 11-15 16-20

1-3 Yil 21-Uzeri
Yil Yil Yil Yil TOPLAM
K E K|E|[K |E |K |E |K |[E |K E
Toplam Kisi 1 1 1 3
Sayisi
Yiizde (%)

4.2.4.1dari PersonelinYasitibariyleDagilin

Idari Personel Yas Itibariyle Dagilin

26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50

21-25 Yas 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E K|E|[K|[E|K|E|K [E [K |E
Toplam Kisi 1 1 1 3
Sayisi

Yiizde (%)




II. AMAC VE HEDEFLER

A.idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1
Egitim-6gretimin kalitesini artirmak

Hedef-1
Akademik personelin mesleki ve bilimsel
yetkinligini arttirmak

Stratejik Amacg-1
Egitim-6gretimin kalitesini artirmak

Hedef-4

Ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi sayisini
arttirmak (1 Ogretim Uyesi Bagia Diisen
Ogrenci Sayis).
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1- BiitceUygulamaSonuclar

B. Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.2.Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar arasi Bildiri

Ulusal Bildiri 4

Kitap

‘‘EkolojikCiftliklerinAlternatif TurizmAcisindanDegerlendirilmesi Erzurum Ili Ornegi’’
(Fatma BASAR, Giilsen KOCAMAN, Yelda KOKSAL)
1.Ulusal Alternatif TurizmKongresi.

““‘GastronomiTurizmiCercevesinde Erzurum YéreselMutfagininincelenmesi’’(Fatma
BASAR, Giilsen KOCAMAN,)1.Ulusal AlternatifTurizmKongresi.

14



“‘SiparisEdilenAraclarinTalepMerkezlerineDagitimiminOptimizasyonu’’ (Gililsen
KOCAMAN) 5. UlusalLojistikveTedarikZinciriKongresi.

“Loj istikHi_zmetPerformans1n1n1sletmePerforrnan51UzerineEtkisi,
KonaklamalsletmelerindeUygulama’” (Giilsen KOCAMAN) 16.
UretimAragtirmalariSempozyumu.

- PerformansSonuclariTablosu

Ektesunulmustur.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKIiN TABLO

arttirmak

Idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
SIRA : ..
NO PERFORMANS HEDEFI SORUMLU BIRIMLER

Akademik personelin mesleki

1 |ve bilimsel yetkinligini Tiim Akademik Birimler-Merkezler-BAP-Proje Ofisi
arttirmak
Universitemizde gorev yapan

3 | O6gretim iiyesi sayisini Tiim Akademik Birimler-Personel Daire Baskanlig1

15




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Ustiinliikler

Demokratikyonetimveadilgalismaortama.

Gengve dinamik idarikadro.

Calisanlarinekipcalismasiayatkinlig.
Yenikurumolmamizsebebiyleyeniliklereagikolmamizveesnekolmamiz.

B. Zayifhiklar

Yiiksekokulumuzunkurumsallasmakonusundagerekenseviyedeolmamasi,dgrencialinamam
asivedolayisiylaegitimebaglanamamasi.

Yetigsmigpersonelsayisininazligi.

Saglikveyardimcipersonelininolmamasi.

C- Degerlendirme

Y onetimdeetkinliginsaglanmasi, hedefleredahakolayvehizliulagilmasi,
verilenhizmetlerinkalitesininarttirilmasiveegitim-
Ogretimverimininsaglanabilmesii¢cinplanlamaninénemininbiitiinpersonellertarafindankavra
nmasivebuna gore hareketedilmesigerekmektedir.

16



V.ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuzun 2016 yili faaliyetlerinin degerlendirilmesi neticesinde, kurumumuzun
hedeflerine ulagmasi, egitim ve 6gretim kalitesinin en iist seviyeye ¢ikarilmasi i¢in gerekli
olan akademik ve idari kadromuzun ihtiyaci halinde tamamlanarak birimlerimizin
giiclendirilmesi gerekmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimize
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Bunda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini1 beyan ederim.

TurizmisletmeciligiveOtelcilik Yiiksekokulu- 20.01.2017

Yrd.Dog.Dr. Hayrettin SAHIN
Miidiir
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